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Les dons dÕargent et le bŽnŽvolat au profit des organismes du 
domaine de lÕoctroi de subventions, de la collecte de fonds et 
de la promotion du bŽnŽvolat

D’après la définition de l’Enquête canadienne de 2004 sur le don, le bénévolat et la participation (ECDBP), la catégorie 
des organismes œuvrant dans le domaine de l’octroi de subventions, de la collecte de fonds et de la promotion du bénévo-
lat regroupe des organismes philanthropiques et des organismes dont le but est de promouvoir les activités non lucratives 
comme les fondations accordant des bourses et des subventions, les organismes faisant la promotion du bénévolat et les 
organismes de collecte de fonds.

Les dons dÕargent
Presque 3,5 millions de Canadiens (13 %) âgés de 15 ans 
et plus ont versé des dons aux organismes du domaine de 
l’octroi de subventions, de la collecte de fonds et de la 
promotion du bénévolat en 2004, selon l’ECDBP. Le mon-
tant de la contribution de ces donateurs était de 150 dollars 
en moyenne, soit approximativement 466 millions de dol-
lars au total. 
Bien que les organismes du domaine de l’octroi de subven-
tions, de la collecte de fonds et de la promotion du bénévo-
lat aient tendance à bénéficier de dons plus importants que 
la majorité des autres organismes, leur appui est médiocre 
au sein de la population (leurs donateurs sont les sixièmes 
en pourcentage, par ordre décroissant d’importance). Dans 
ces conditions, les organismes du domaine de l’octroi de 
subventions, de la collecte de fonds et de la promotion du 
bénévolat bénéficient d’un appui modeste   : ils ont reçu 
466 millions de dollars, ce qui ne représente que 6 % des 
8,9 milliards de dollars donnés au total à tous les organis-
mes. 

Les motivations des donateurs
D’une manière générale, l’éventail des motivations des 
donateurs des organismes du domaine de l’octroi de sub-
ventions, de la collecte de fonds et de la promotion du bé-
névolat est le même que celui des donateurs des autres 
catégories d’organismes. Les donateurs des organismes du 
domaine de l’octroi de subventions, de la collecte de fonds 
et de la promotion du bénévolat sont plus susceptibles de 
citer presque toutes les motivations pour justifier leurs 
dons. Par exemple, les donateurs des organismes du do-
maine de l’octroi de subventions, de la collecte de fonds et 
de la promotion du bénévolat étaient relativement plus 
susceptibles de déclarer avoir consenti des dons parce 
qu’ils sont personnellement touchés par la cause que sou-
tient l’organisme (91  % contre 86  % des donateurs des 
autres catégories d’organismes)  ou dans le but de réclamer 
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promotion du bénévolat en 2004, selon l’ECDBP. Le mon-
tant de la contribution de ces donateurs était de 150!dollars 
en moyenne, soit approximativement 466!millions de dol-
lars au total. 
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en pourcentage, par ordre décroissant d’importance). Dans 
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bénévolat bénéficient d’un appui modeste ! : ils ont reçu 
466!millions de dollars, ce qui ne représente que 6!% des 
8,9!milliards de dollars donnés au total à tous les organis-
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Les motivations des donateurs
D’une manière générale, l’éventail des motivations des 
donateurs des organismes du domaine de l’octroi de sub-
ventions, de la collecte de fonds et de la promotion du bé-
névolat est le même que celui des donateurs des autres 
catégories d’organismes. Les donateurs des organismes du 
domaine de l’octroi de subventions, de la collecte de fonds 
et de la promotion du bénévolat sont plus susceptibles de 
citer presque toutes les motivations pour justifier leurs 
dons. Par exemple, les donateurs des organismes du do-
maine de l’octroi de subventions, de la collecte de fonds et 
de la promotion du bénévolat étaient relativement plus 
susceptibles de déclarer avoir consenti des dons parce 
qu’ils sont personnellement touchés par la cause que sou-
tient l’organisme (91 !% contre 86 !% des donateurs des 
autres catégories d’organismes)  ou dans le but de réclamer 
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un crédit d’impôt (24!% contre 19!%). La seule exception à 
cette tendance a trait aux motivations liées aux croyances 
religieuses!: les donateurs des organismes du domaine de 
l’octroi de subventions, de la collecte de fonds et de la 
promotion du bénévolat étaient moins susceptibles de citer 
cette motivation que les donateurs des autres catégories 
d’organismes (citée par respectivement 28!% et 32!% des 
donateurs).
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Les obstacles pour donner plus
Les donateurs des organismes du domaine de l’octroi de subventions, de 
la collecte de fonds et de la promotion du bénévolat étaient moins suscep-
tibles de déclarer ne pas avoir versé de dons plus importants à cause 
d’obstacles fonctionnels que les donateurs des autres catégories d’orga-
nismes. Ils étaient, par exemple, moins susceptibles de déclarer n’avoir 
pas donné plus d’argent parce qu’ils ne savaient pas où faire des dons 
(7 % contre 12 % des donateurs des autres catégories d’organismes). Les 
donateurs des organismes du domaine de l’octroi de subventions, de la 
collecte de fonds et de la promotion du bénévolat étaient également 
moins susceptibles de déclarer qu’il était difficile de trouver une cause 
digne d’appui (7 % contre 10 %). En revanche, ils étaient plus suscepti-
bles de se déclarer satisfaits du montant déjà donné (71 % contre 63 %) 
pour expliquer pourquoi ils n’avaient pas donné plus. 

Les modalitŽs des dons dÕargent
Plus de la moitié (55 %) des donateurs des organismes du domaine de 
l’octroi de subventions, de la collecte de fonds et de la promotion du bé-
névolat ont consenti leurs dons après avoir été sollicités au travail. Cette 
modalité de dons, la plus fréquente, a représenté la part la plus importante 
des dons d’argent (48 % de la valeur totale des dons). Un nombre relati-
vement moins important de donateurs a consenti un don à la suite d’une 
sollicitation par la poste (11 %) ou en participant à un événementbénéfice 
(10 %). Ces méthodes ont représenté des pourcentages de la valeur des 
dons similaires à leur nombre d’utilisateurs (respectivement 10  % et 
7 %). Il est intéressant de souligner que bien que 6 % des donateurs des 
organismes du domaine de l’octroi de subventions, de la collecte de fonds 
et de la promotion du bénévolat aient seulement consenti un don de leur 
propre initiative, leur contribution a représenté pas moins de 11 % de la 
valeur totale des dons. 

Le bŽnŽvolat
Presque 400 000 Canadiens (1 %) ont fait du bénévolat pour les organis-
mes du domaine de l’octroi de subventions, de la collecte de fonds et de 
la promotion du bénévolat, à raison de 46  heures chacun en moyenne. 
Ces bénévoles ont fait don collectivement don d’environ 18  mil-
lions d’heures de bénévolat, soit l’équivalent de plus de 9 000 emplois à 
temps plein. 
L’appui des organismes du domaine de l’octroi de subventions, de la col-
lecte de fonds et de la promotion du bénévolat est très mince parmi les 
bénévoles. De plus, ces bénévoles ont tendance à faire don d’un petit 
nombre d’heures de bénévolat. Dans ces conditions, les organismes du 
domaine de l’octroi de subventions, de la collecte de fonds et de la pro-
motion du bénévolat ont reçu très peu d’heures de bénévolat, soit 1 % 
seulement de toutes les heures assurées par les bénévoles canadiens en 
2004.

Les motivations des bŽnŽvoles
Les bénévoles des organismes du domaine de l’octroi de subventions, de 
la collecte de fonds et de la promotion du bénévolat ont cité un éventail 
de raisons à l’appui de leur bénévolat. La contribution à la collectivité est 
importante pour les bénévoles des organismes du domaine de l’octroi de 
subventions, de la collecte de fonds et de la promotion du bénévolat. Ils 
étaient légèrement plus susceptibles d’invoquer cette raison à l’appui de 
leur bénévolat que les bénévoles des autres catégories d’organismes (res-
pectivement 94 % et 92 %). En revanche, ils étaient moins susceptibles 
de citer toutes les autres motivations que les bénévoles des autres catégo-
ries d’organismes. Par exemple, les bénévoles des organismes du do-
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maine de l’octroi de subventions, de la collecte de fonds et 
de la promotion du bénévolat étaient moins susceptibles que 
les bénévoles des autres catégories d’organismes de faire du 
bénévolat parce qu’ils étaient personnellement touchés par la 
cause que soutient l’organisme (37 % contre 60 % des béné-
voles des autres catégories d’organismes) ou parce qu’ils 
voulaient découvrir leurs points forts (34 % contre 49 %) ou 
améliorer leurs perspectives d’emploi (14 %E contre 22 %).

Les obstacles au bŽnŽvolat
Les bénévoles des organismes du domaine de l’octroi de 
subventions, de la collecte de fonds et de la promotion du 
bénévolat étaient relativement plus susceptibles que les bé-
névoles des autres catégories d’organismes de déclarer ne pas 
avoir consacré plus de temps au bénévolat parce qu’ils 
avaient préféré donner de l’argent (43 % contre 26 % des 
bénévoles des autres catégories d’organismes) et relative-
ment plus susceptibles de déclarer ne pas avoir été en mesure 
de prendre un engagement à long terme (57 % contre 50 %) 
ou d’avoir manqué de temps (78  % contre 73  %). À l’in-
verse, ils étaient légèrement moins susceptibles de citer la 
majorité des autres obstacles au bénévolat invoqués par les 
bénévoles des autres catégories d’organismes. 

Quelle est lÕanciennetŽ des bŽnŽvoles?
Les bénévoles des organismes du domaine de l’octroi de 
subventions, de la collecte de fonds et de la promotion du 
bénévolat étaient moins susceptibles de participer à l’activité 
d’un organisme depuis au moins 10  ans que les bénévoles 
des autres catégories d’organismes (respectivement 16 %E et 
21 %). En revanche, un pourcentage plus important de béné-
voles du domaine de l’octroi de subventions, de la collecte de 
fonds et de la promotion du bénévolat que de bénévoles des 
autres catégories d’organismes participaient à l’activité d’un 
organisme depuis 3 à 5 ans (respectivement 26 %E et 16 %).

Quel est le travail des bŽnŽvoles? 
Il n’est pas surprenant que les bénévoles des organismes du 
domaine de l’octroi de subventions, de la collecte de fonds et 
de la promotion du bénévolat consacrent la plus grande partie 
de leur temps à collecter des fonds (26 %E des heures de bé-
névolat) et à siéger à un comité ou à un conseil (18 %E). Les 
bénévoles des organismes du domaine de l’octroi de subven-
tions, de la collecte de fonds et de la promotion du bénévolat 
consacrent plus de temps à ces activités que les bénévoles 
des autres catégories d’organismes. À l’inverse, ils consa-
crent beaucoup moins de temps que les bénévoles des autres 
catégories d’organismes à organiser ou à superviser un évé-
nement (9 %E contre 15 %) ou à enseigner, à donner de la 
formation ou à servir de mentor (4 %E contre 13 %). 

Les dons dÕargent et le bŽnŽvolat au profit des organismes du 
domaine de lÕoctroi de subventions, de la collecte de fonds et 
de la promotion du bŽnŽvolat

Pour plus de renseignments sur les rŽsultats de lÕEnqu•te canadienne sur les 
dons, le bŽnŽvolat et la participation, visitez notre site web ˆ 
www.donetbenevolat.ca.
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