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www.donetbenevolat.ca

Les dons dÕargent et le bŽnŽvolat au profit des organismes

vouŽs ˆ lÕŽducation et ˆ la recherche
D’après la définition de l’Enquête canadienne de 2004 sur le don, le bénévolat et la participation (ECDBP), la catégorie 
des organismes voués à l’éducation et à la recherche regroupe les organismes se consacrant à l’enseignement primaire ou 
secondaire, les organismes se consacrant à l’éducation des adultes et l’éducation permanente, les écoles de formation 
professionnelle et technique et les organismes qui se consacrent à la recherche, comme la recherche médicale ou les 
sciences sociales.

Les dons dÕargent
Presque 5,5 millions de Canadiens (22 %) âgés de 15 ans 
et plus ont versé des dons aux organismes voués à l’édu-
cation et à la recherche en 2004, selon l’ECDBP. Le mon-
tant de la contribution de ces donateurs était de 73 dollars 
chacun en moyenne, soit approximativement 410 millions 
de dollars au total. 
Bien que les organismes voués à l’éducation et à la re-
cherche bénéficient d’un appui assez large au sein de la 
population (leurs donateurs sont les quatrièmes en pour-
centage, par ordre décroissant d’importance), ils ont ten-
dance à recevoir des dons moins importants que les autres 
catégories d’organismes. Dans ces conditions, les orga-
nismes voués à l’éducation et à la recherche bénéficient 
d’un appui modeste : ils ont reçu 410 millions de dollars, 
ce qui ne représente que 3 % des 8,9 milliards de dollars 
donnés au total à tous les organismes. 

Les motivations des donateurs
D’une manière générale, l’éventail des motivations des 
donateurs des organismes voués à l’éducation et à la re-
cherche est le même que celui des donateurs des autres 
catégories d’organismes. Les donateurs des organismes 
voués à l’éducation et à la recherche sont légèrement plus 
susceptibles de citer toutes les motivations pour justifier 
leurs dons, mais les écarts avec les motivations des autres 
donateurs sont faibles. Par exemple, les donateurs des 
organismes voués à l’éducation et à la recherche sont légè-
rement plus susceptibles de déclarer avoir consenti des 
dons afin de contribuer à la collectivité (82 % contre 78 % 
des donateurs des autres catégories d’organismes) ou 
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Les dons d’argent et le bénévolat au profit des organismes

voués à l’éducation et à la recherche

DÕapr•s la dŽÞnition de lÕEnqu•te canadienne de 2004 sur le don, le bŽnŽvolat et la participation (ECDBP), la catŽgorie 
des organismes vouŽs  ̂ lÕŽducation et ̂  la recherche regroupe les organismes se consacrant  ̂ lÕenseignement primaire ou 
secondaire, les organismes se consacrant ˆ lÕŽducation des adultes et lÕŽducation permanente, les Žcoles de formation 
professionnelle et technique et les organismes qui se consacrent ˆ la recherche, comme la recherche mŽdicale ou les 
sciences sociales.

Les dons d’argent
Presque 5,5!millions de Canadiens (22!%) ‰gŽs de 15!ans 
et plus ont versŽ des dons aux organismes vouŽs  ̂ lÕŽdu-
cation et  ̂ la recherche en 2004, selon lÕECDBP. Le mon-
tant de la contribution de ces donateurs Žtait de 73!dollars 
chacun en moyenne, soit approximativement 410!millions 
de dollars au total. 

Bien que les organismes vouŽs  ̂ lÕŽducation et ˆ la re-
cherche bŽnŽÞcient dÕun appui assez large au sein de la 
population (leurs donateurs sont les quatri•mes en pour-
centage, par ordre dŽcroissant dÕimportance), ils ont ten-
dance  ̂ recevoir des dons moins importants que les autres 
catŽgories dÕorganismes. Dans ces conditions, les orga-
nismes vouŽs  ̂ lÕŽducation et  ̂ la recherche bŽnŽÞcient 
dÕun appui modeste!: ils ont re•u 410!millions de dollars, 
ce qui ne reprŽsente que 3!% des 8,9!milliards de dollars 
donnŽs au total ˆ tous les organismes. 

Les motivations des donateurs

DÕune mani•re gŽnŽrale, lÕŽventail des motivations des 
donateurs des organismes vouŽs  ̂ lÕŽducation et ˆ la re-
cherche est le m•me que celui des donateurs des autres 
catŽgories dÕorganismes. Les donateurs des organismes 
vouŽs  ̂ lÕŽducation et ˆ la recherche sont lŽg•rement plus 
susceptibles de citer toutes les motivations pour justiÞer 
leurs dons, mais les Žcarts avec les motivations des autres 
donateurs sont faibles. Par exemple, les donateurs des 
organismes vouŽs ˆ lÕŽducation et ̂  la recherche sont lŽg•-
rement plus susceptibles de dŽclarer avoir consenti des 
dons aÞn de contribuer  ̂ la collectivitŽ (82!% contre 78!% 
des donateurs des autres catŽgories dÕorganismes) ou 
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Les obstacles pour donner plus
Les donateurs des organismes voués à l’éducation et à la 
recherche étaient moins susceptibles de déclarer ne pas 
avoir versé de dons plus importants à cause d’obstacles 
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fonctionnels que les donateurs des autres catégories d’organismes. Ils 
étaient, par exemple, moins susceptibles de déclarer n’avoir pas donné 
plus d’argent parce qu’ils ne savaient pas où faire des dons (8 % contre 
10 % des donateurs des autres catégories d’organismes). Ils étaient plus 
susceptibles de citer des obstacles qui révélaient un manque de satis-
faction possible envers les organismes, comme ne pas aimer la manière 
dont les demandes étaient faites (37 % contre 33 %) et ne pas penser 
que l’argent serait utilisé judicieusement (33 % contre 29 %). 

Les modalitŽs des dons dÕargent
Environ un sur trois des donateurs des organismes voués à la recherche 
et à l’éducation a consenti des dons en parrainant quelqu’un (37 %) ou 
à la suite d’une sollicitation au porteàporte et environ un sur cinq d’en-
tre eux (19 %) au travail. Un nombre relativement moins important de 
donateurs ont consenti leurs dons en participant à un événement-béné-
fice (10 %). Bien que le parrainage d’une personne était la modalité de 
dons la plus fréquente, plus d’argent a été versé autrement. Il est inté-
ressant de souligner que les personnes ayant consenti un don de leur 
propre initiative ou à la suite d’une sollicitation par la poste ont donné 
le plus (19 % de la valeur totale des dons pour chacune de ces métho-
des), bien que respectivement 2 % et 5 % des donateurs des organismes 
voués à la recherche et à l’éducation aient seulement consenti des dons 
par ces deux méthodes. 

Le bŽnŽvolat
Plus de 3 millions de Canadiens (11 %) ont fait du bénévolat pour les 
organismes voués à l’éducation et à la recherche, à raison de 78 heures 
chacun en moyenne. Ces bénévoles ont fait don collectivement don 
d’environ 245  millions  d’heures de bénévolat, soit l’équivalent de 
presque 130 000 emplois à temps plein. 
L’appui des organismes voués à l’éducation et à la recherche parmi les 
bénévoles est très large; ils déclarent le plus grand nombre de bénévo-
les, tous types d’organismes confondus. Ces bénévoles ont cependant 
tendance à faire don d’un nombre d’heures de bénévolat relativement 
faible. Dans ces conditions, les organismes voués à l’éducation et à la 
recherche ont reçu plus d’un dixième (11 %) du nombre total d’heures 
de bénévolat assurées par les bénévoles canadiens en 2004.

Les motivations des bŽnŽvoles
Les bénévoles des organismes voués à l’éducation et à la recherche ont 
cité un éventail de raisons à l’appui de leur bénévolat à leur profit. 
L’amélioration de leurs perspectives d’emploi semble très importante 
pour les bénévoles des organismes voués à l’éducation et à la recher-
che : ils étaient plus susceptibles d’apporter leur contribution pour cette 
raison que les autres bénévoles (35 % contre 19 % des bénévoles des 
autres catégories d’organismes). À l’inverse, les motivations liées aux 
interactions sociales, comme constituer un réseau et rencontrer des 
gens (45 % contre 47 % des bénévoles des autres catégories d’orga-
nismes) et faire du bénévolat parce que leurs amis en font autant (41 % 
contre 44 %) ou les motivations liées aux croyances religieuses (14 % 
contre 24 %) ne semblent pas avoir joué un rôle important pour les 
bénévoles des organismes voués à l’éducation et à la recherche. 

Les dons dÕargent et le bŽnŽvolat au profit des organismes vouŽs ˆ 
lÕŽducation et ˆ la recherche
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Les obstacles au bŽnŽvolat
Les bénévoles des organismes voués à l’éducation et à la 
recherche étaient relativement plus susceptibles que les 
bénévoles des autres catégories d’organismes de déclarer 
ne pas avoir consacré plus de temps au bénévolat par 
manque de temps (80 % contre 70 % des bénévoles des 
autres catégories d’organismes). À l’inverse, ils étaient 
légèrement moins susceptibles que les autres bénévoles de 
citer des obstacles liés à la santé ou à des obstacles physi-
ques (12 % contre 17 % des bénévoles des autres catégo-
ries d’organismes) ou de déclarer avoir consacré suffi-
samment de temps (36 % contre 40 %) ou avoir donné de 
l’argent de préférence à du temps (24 % contre 28 %).

Quelle est lÕanciennetŽ des 
bŽnŽvoles?
Les bénévoles des organismes voués à l’éducation et à la 
recherche ont tendance à participer moins longtemps à 
leur activité que les bénévoles des autres catégories d’or-
ganismes. Par exemple, 8 % des bénévoles des organismes 
voués à l’éducation et à la recherche participaient à l’acti-
vité d’un organisme depuis au moins 10 ans, par compa-
raison avec 24  % des bénévoles des autres catégories 
d’organismes. De plus, 29 % des bénévoles des organis-
mes voués à l’éducation et à la recherche participaient à 
l’activité d’un organisme depuis moins de 1  an, contre 
19 % des bénévoles des autres catégories d’organismes.

Quel est le travail des bŽnŽvoles? 
Les bénévoles des organismes voués à l’éducation et à la 
recherche consacraient la plus grande partie de leur temps 
à enseigner, à donner de la formation ou à servir de men-
tor (23 % des heures de bénévolat), puis à organiser et à 
superviser des événements (16 %) et à siéger à un comité 
ou à un conseil (13 %). Il n’est pas surprenant que les bé-
névoles des organismes voués à l’éducation et à la recher-
che consacraient plus de temps à enseigner, à donner de la 
formation ou à servir de mentor que les bénévoles des 
autres catégories d’organismes. À l’inverse, ils consa-
craient moins de temps que les bénévoles des autres caté-
gories d’organismes à donner des conseils (4  % contre 
7 %), à entretenir et à réparer (2 %E contre 5 %) ou à con-
duire un véhicule (2 % contre 4 %).

Les dons dÕargent et le bŽnŽvolat au profit des 
organismes vouŽs ˆ lÕŽducation et ˆ la recherche

Pour plus de renseignments sur les rŽsultats de lÕEnqu•te canadienne sur les 
dons, le bŽnŽvolat et la participation, visitez notre site web ˆ 
www.donetbenevolat.ca.
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